
CONSILIUL MI.]NICIPAL CHI$INAU
PRIMAR GENERAL AL MT]NICIPIULUI CHI$INAU

DTRECTTA GENERALA ASrsrENlA nnnnrcar,A gr socrn A

ORDIN
nr.260-b din 18 iulie2025

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind inregistrarea gi examinarea
dezvlluirilor interne de incilciri ale legii in cadrul Direcliei generale asisten{i
medicali qi sociali

in scopul asigurdrii unui proces decizional coerent, obiectiv gi transparent

prin cultivarea integritdlii Ei a climatului de toleranld zero la corupfie, in temeiul

Legii nr. LP82l20l7 integritifii, Legii nr. 16512023 privind avertizorii de

integritate, precum Ei in temeiul pct. 13.2, 13.6 Ei 13.18 al Regulamentului de

organizare qi functionare a Direcliei generale asistenld medical6 ;i social[, aprobat

prin Decizia Consiliului municipal ChiEindu nr. 10111 din29.70.2021,

ORDON:

1. Se aprobb Regulamentul privind inregistrarea qi examinarea denrdluirilor
interne de incdlcdri ale legii in cadrul Direcfiei generale asistenld medicald qi

socialS (DGAMS), conform anexei.

2. $efii adjuncfi, Eefii subdiviziunilor interne (inclusiv teritoriale) qi angajalii

din cadrul DGAMS, dupd caz, vor asigura necondilionat respectarea

prevederilor prezentului Regulament.

3. Se pune in sarcina specialistului principal al Direc{iei juridice, domnul

Vladimir Iliev, monitorizalea respectdrii prevederilor Regulamentului

privind tnregistrarea Ei examinarca dezvdluirilor interne de incdlcdri ale legii

in cadrul DGAMS.

4. Controlul executdrii cerinlelor prezentului ordin mi-l asum.

$ef adjunct Direc{ie Vladimir BOLOCAN

str. Bucureqti nr. 35, 1, municipiul Chiginiu, Republica Moldova,
Tel. (022) 228 084; dgams.md; e-mail: anticamera@dgams.md



la ordinul nr.
Anexd

din 202s

REGULAMENTUL
privind inregistrarea qi examinarea dezviluirilor interne de incllclri ale legii

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament privind inregistrarea gi examinarea dew1luirilor de
incdlcdri ale legii (in continuare - Reguloment) reglementeazd, procedura de primire, de
examinare qi solutionare a dezviluirilor de incdlc[ri ale legii din cadrul Direcfiei generale
asisten{d medicald qi sociald (in continuare- DGAMS), drepturile qi obligaliile perJoanelor
care efectueazl, dezvdluiri de incdlcdri ale legii, obligaliile conducdtorului qi mdsurile de
proteclie a avertizorilor de integritate.

2. Prezentul Regulament urmdreqte sporirea cazwilor de dezvdluire de incalciri ale
legii gi a altor dezvSluiri de interes public prin:

a) promovarea climatului de integritate qi a respectdrii legislaliei in domeniu, in
cadrul DGAMS;

b) asigurarea protecliei avertizorilor de integritate impotriva oriciror forme de
rdzbunareincontexfu l,deztdluirilorefectuate;

c) prevenirea qi sancfionarcardfuundrilor impotriva avertizorilor de integritate.
3. in sensul prezentului Regulament, urmdtoarele noliuni semnificd:
acliuni sabsecvente - orice acliune intreprinsd de angajator, de examinarea

dezvdluirilor privind incdlcdri ale legii, pentru a solufiona avertizarea de integritate qi
pentru a remedia incdlcarea raportatd;

ungojat - persoanafizicd care, in ultimele 12 luni:
a) are sau a avut calitatea de salariat in raport cu DGAMS, in sensul legislaliei

muncii;
b) are sau a avut calitatea de voluntar sau stagiar in raport cu DGAMS;
c) are sau a avut raporturi juridice contractuale, civile cu DGAMS;
d) are sau a avut calitatea de candidat la o funcli e vacantd,, participdnd la un concurs

de angajare;
e) are sau a avut calitatea de beneficiar al unor servicii sociale;
0 are sau a avut calitatea de acfionar, de persoan[ care a ftcut sau face parte din

organul de administrare, de conducere sau de supraveghere al unei entitdti private, inclusiv
calitatea de membru al consiliului de administralie sau de persoand numita in consilii
gtiinlifice qi consultative, in comisii de specialitate ori in alte organe colegiale organizate
in structura autoritdJilor/institu{iilor publice sau pe ldngd acestea;

g) detine sau a deJinut o functie electivd;
angajator - entitate care:
a) a intrat in raporturi juridice de angqare sau de munc6 cu un angajat;
b) a intrat in raporturi juridice contractuale, civile cu un angajat;
c) a intrat in raporturi juridice ce vizeazdprestarea de servicii sociale cu un angalat.



autoritate competentd autoritatea publicd responsabild de examinarea
dezvdluirilor externe Ei publice privind inc6lc6ri ale legii;

avertizure de integritate (raportare) - dezv[luirea unor informalii obfinute in
context profesional, referitoare la incdlcdri ale legii care ameninfd ori prejudiciazd
drepturile unei persoane sau interese ocrotite de lege, inregistratd in Registrul dewilluirilor
privind incdlcdri ale legii;

avertizor de integritale - persoana frzicd, care efectueazd o avertizare de integritate
sau dezvdluie public informalii referitoarc la incdlcdri ale legii, oblinute in context
profesional;

context profesionol - activitdti profesionale, actuale sau anterioare, de orice natur6,
remunerate sau nu, desftEurate in cadrul DGAMS, inbaza cdrora persoanele pot obline
informalii referitoare la incdlcdri ale legii qi pot suferi rdzbvndri in cazul dezvdluirii
acestora;

dezvdluire externd de incdlcare a legii - comunicareaverbald sau scrisd a oricdror
informalii referitoare la o incdlcare a legii care ameninld sau prejudiciazd interese ocrotite
de lege, ftcutd din cadrul DGAMS, prin intermediul canalelor exteme de raportare
(comunicatd autoritdlii externe de examinare);

dezvdluire internd de tncdlcare a legii- comunicare verbalS sau scrisd a oricdror
informalii referitoare la o incdlcare legii care ameninJd sau prejudiciazd drepturile
persoanei sau interese ocrotite de lege, ftcutd din cadrul DGAMS, prin intermediul
canalelor interne de raportare (comunicat d, angqatoru lui) ;

dezvdluire publicd de tncdlcure a legii- punered"la dispozilie, in spafiul public, a
informaliilor referitoare la o incdlcare a legii care ameninli sau prejudiciaza interese
ocrotite de lege;

facilitator - persoand fizicd care asistd" avertizod de integritate in procesul de
dezvd.luire a incdlcdrii legii, intr-un contextprofesional, a cdrui asistenld este confidenliald;

informare - transmiterca unor informalii referitoare la acfiunile subsecvente qi la
motivele unor astfel de acliuni aveftizorului de integritate;

informalii referitoare la incdlcdri ale legii - informalii, inclusiv suspiciuni
rezonabile, referitoare la incdlcdri efective sau potenliale ale legii, care s-au produs sau
care sunt susceptibile sd se producd in cadrul DGAMS in care activeazd, sau a activat
angajatul ori cu care acesta este sau a fost in contact prin intermediul activitdlii sale, precum
Ei informaliile referitoare la incercdri de a tdinui astfel de incdlcdri;

incdlcare a legii - acliune sau inacliune de nerespectare a dispoziliilor legale, care
incalcd grcv sau esenlial drepturile persoahei sau interese ocrotite de lege, care s-a produs
ori este susceptibild sd se producd in cadrul DGAMS in domeniile: achizifii publice,
servicii, produse Ei piefe financiare, prevenirea spdldrii banilor qi finanldrii terorismului,
prevenirea qi combaterea corupfiei, siguranla qi conformitatea produselor, siguranla
transportului, proteclia mediului, proteclia radiologicd qi siguranfa nucleard, siguranla
alimentelor qi a hranei pentru animale, sdn6tatea qi bundstarea animalelor, sdnitatea
public6, proteclia consumatorului, proteclia viefii private qi a datelor cu caracter personal,
securitatea re{elelor gi a sistemelor informatice;

persoana vizatd tn dewdluire - persoana fizicd sau juridicd menfionatd in
dezvdluirea de ?ncdlcare a legii drept persoand cdreia i se atribuie incdlcarea legii;

persoona sau subdiviziunea desemnatd -persoana fizicd, sau unitatea structural5
din cadrul DGAMS, desemnatd pentru desfbqurarea ac{iunilor subsecvente;
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rdzbunare - orice acfiune sau omisiune directd ori indirectd", apdrvtLintr-un context
profesional, care este determinatd de o dezvdluire intern6, externf, sau publicd, ce provoaca
sau poate provoca prejudicii nejustificate angajatodui sau avertizorului de integritate.

4. La punerea in practicd, a prevederilor prezentului Regulament se vor respecta
urmdtoarele principii :

a) principiul protec{iei drepturilor qi libertd{ilor fundamentale ale omului;
b) principiul egalitafi qi nediscrimindrii;
c) principiul intoleranfei manifestdrilor de corupJie in cadrul DGAMS;
d) principiul prezumjiei bunei-credinle a angajatului care dezvdluie incdlcdri ale

legii.
5. Angajafii au dreptul sd depun6 dezvdluiri de incdlcdri ale legii, sd fie recunoscufi

in calitate de avertizori de integritate Ei sd benefrcieze de proteclie in condiliile prevdzute
de prezentul Regulament Ei a Legii privind avertizorii de integritate nr. 165/2023.

6. Prin derogare de la prevederile pct.S, angajalii, in cazil influenfelor
necorespunzdtoarc exercitate asupra lor, precum qi in cazul unor influen{e
neaorespunzdtoarc exercitate asupra 1or, precum qi in cazul altor incercdri de a-i impiedica
in manifestdri de corupfie in sensul Legii integritafii nr. 82/2017 qi aI Legii nr.325/2013
privind evaluarea integritdlii institulionale, sunt obligafi s6le denunfe.

Capitolul tI. DEZVALUIREA on INCAT,CARE A LEGII

7. ModalitSlile de dezvdluire privind incdlcdri a'le legii sunt urmdtoarele:
a) dezvdluire internd de incdlcare a legii (comunicatd angajatorului);
b) dezvdluire externd de incSlcare a legii (comunicat[ autoritdlii competente);
c) dezvdluire publicd de incdlcare a legii.
8. Dezvdluirea privind incdlcdri ale legii se face in scris, pe suport de hdrtie, sau in

format electronic, fiind semnatd de angajat, sau prin comunicarea acesteia la linia
telefonicd anticorupfie (,022) 221-845 din cadrul DGAMS, altei autoritafli competente ori
prin alte sisteme de mesagerie vocald, sau printr-o intdlnire f4a in fa!d, la cererea
angajatului.

9. Dezvdluirea se intocmeqte prin completarea de cdfre angajat sau, dupd caz, de
cdtre operatorul liniei telefonice a chestionarelor de dezvdluire internd sau externd de
incdlcare alegii,prevdzute la anexele nr.l qi nr.2 dinprezentul Regulament.

10. Dezvdluirea de incdlcare a legii se inscrie in Registrul dezvdluirilor privind
incdlcdri ale legii (in continuare - Regi'stru), linut de persoana responsabila de primirea,
inregistrarea, examinarea qi solufionarea deztrdluirilor interne privind incdlcdri ale legii
desemnati, al cdrui model este prevdzut in anexa nr.3 din prezentul Regulament.

11. Angajatul care efeclueazd, o dezvdluire de incdlcare a legii poate alege o
modalitate de raportare a acesteia ludnd in considerare urmdtoarele aspecte:

a) existenfa riscului de rdzbunare;
b) imposibilitatea remedierii incdlcdrii in mod eficace prin intermediul canalelor

interne de raportare.
12. Canalele interne de raportary a incdlcdrilor legii in cadrul DGAMS sunt

concepute, instituite qi gestionate in condilii de siguranld, astfel incdt sd fie protejatd
confiden{ialitatea identitdtii persoanei care efectueazdraporlarea qi a oricdrei pdrfi ter,te



menlionate in raportare Ei sd se impiedice accesul la aceasta a membrilor neautorizali ai
personalului.

13. Clauzele de confidenlialitate Ei secretul profesional dintre angajator Ei angajat nu
impiedicd dezvdluirile privind incdlcdri ale legii. Confidenlialitatea datelor cu caracter
personal ale angajatului care dezvdluie incdlcdri ale legii se garanteazd. Identitatea
angajatului care dezvdluie ?ncdlcdri ale legii nu se divulgd qi nu se comunicd persoanelor
bdnuite de asemenea practici, daci angajatul insuqi nu dezvdluie sau nu comunicd
identitatea sa. Datele cu caracter personal pot fi divulgate in canil inifierii unei proceduri
penale sau contravenjionale ?n care angajatul este implicat in calitate de martor qi solicitd
protecjie.

14.Dezvdluirea de incdlcare a legii care nu cuprinde numele, prenumele, datele de
contact sau semndfr,na angajatului care efectueazd" dezvdluirea se examineazd, Ei se
solufioneazd in mdsura in care conline suspiciuni rezonabile de amenin[dri Ia securitatea
nalionald, qi ordinea public6. Totodatd, informafia anonim6, oferitd in cadrul altor tipuri de
dezvdluiri privind incdlclri ale legii, poate fi verificatd de autoritatea competentd in
vederea autosesizdrii sau, dupd caz, conform prevederilor legislafiei.

15. Angajafii care au fdcut in mod anonim dezvdluiri privind incdlcdri ale legii, dar
care sunt ulterior identifica{i Ei suferd rdzbundri, beneficiazd de protecliaprevdzutd de lege
qi a prezentului Regulament.

16. Evidenfa dezvdluirilor privind incdlcdri ale legii:
a) dezvdluirile privind incllcdri ale legii se inscriu in Registru;
b) informa{ia din Registru se pdstreazd, timp'ile-5 ani, pe suport de hdnie sau in

format electronic. Dupa expirarea perioadei de pdstrare, aceasta se distrug, indiferent de
suportul pe care a fost pdstrat;

c) in cazul in care pentru dezvdluirea de incSlcare a legii se utilizeazd o linie
telefonicd sau un alt sistem de mesagerie vocald, in care conversaliile sunt inregistrate,
persoana desemnatd are dreptul, sub rezervaconsimldm6ntului angajatului care efectueazl"
dezvdluirea, de a documenta deztrdluirea verbald in unul din urmdtoarele moduri:

1. prin inregistrarea conversafiei pe un suport informalional, sau
2. printranscrierea completd gi exactd a conversaliei intr-un proces-verbal;
d) persoana desemnatd oferd angajatului care efeciteazddezv6luirea de incdlcare a

legii posibilitatea de a verifica, de a rectifica Ei de a-qi exprima acordul cu privire la
transcrierea convorbirii prin semnarea acesteia;

e) in cazul in care angajatul care efectueazd" dezstdluirea de incdlcare a legii nu iqi
exprimd consimldmdntul pentru transcrierea sau lnregistrarea conversafiei, acesta este
indrumat sd raporteze persoanei desemnate, in scris, pe suport de hdrtie, sau in format
electronic, la adresa poEtei electronice a institufiei.

17. Consemnarea dezvlluirilor privind incdlcdri ale legii:
a) ?n cazul in care pentru dezvdluirea de incdlcare a legii se utilizeazd o linie

telefonicd sau un alt sistem de mesagerie vocald in care conversa{iile nu sunt inregistrate,
persoana desemnatl are obligalia de a intocmi un proces-verbal de consemnate a
conversafiei. Persoana desemnatd ii oferd angajatului posibilitatea de a verifica, de a
rectifica qi de a-qi exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversaliei prin
semnarea acestuia;

b) in cazul in care angajatul care efectueazl, dervdluirea de incdlcare a legii solicit[
ca deztrdluirea sd aibd loc in prezenta persoanei desemnate, aceasta arc obligalia de a
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intocmi un proces-verbal de consemnare a conversafiei, sub rezerva consimldmdntului
angajatului. Persoana desemnatd ii oferd angajatului posibilitatea de a verifica, de a
rectifica qi de a-qi exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversaliei prin
semnarea acestuia.

capitotul rlr. EXAMINAREA DEZvLLUIRTLOR DE NcALcARTALE LEGII

Sec{iunea L. Dezviluirea internl de incilcare a legii

18. Angajatul are dreptul sd depund o dezvdluire internd de incilcare a legii care
ameninld sau prejudiciazl, drepturile persoanei sau interesele ocrotite de lege qi se referd la
activitatea din cadrul DGAMS. Dezvdluirea se face cdtre subdiviziunea responsabild prin
completarea de cdtre angajat a Chestionarului demdluirii interne de incdlcare a legii,
conform anexei nr.1 din prezentul Regulament.

19. in cazul in care angajatul rapofteazd, dezvdluiri de incdlcdri ale legii prin alte
canale interne, cum ar fi: cutiile poqtale anticorupfie; avertizare de integritate depus6 in
anticamera conducdtorului sau altei persoane cu funclie de r[spundere acestea vor fi
transmise subdiviziuniTpersoanei responsabile.

20. Persoana desemnatd aclioneazl, cu impar,tialitate Ei independent in exercitarea
atribuliilor sale, intreprinde acfiuni subsecvente cu diligen!5 qi in condilii de siguran!6,
astfel incdt sd asigure confidenliahtatea identitAfi angajatului care a efectuat denrdluirea
de incdlcare a legii qi impiedicd accesul la aceasta a persbanelor terfe, care nu sunt implicate
in procesul de examinare a dewdluirii de incdlcare a legii.

21. La depunerea dezvdluirii de incdlcare a legii, persoana desemnatd confirmd
receplionarea acesteia gi, in termen de 3 zile lucrdtoare de la primire, comunici in scris
angajatului despre receplionarea dezvdluirii. in cazwilein care, dezvdluirea de inc[lcare a
legii excedeazd limitele de competenld ale angajatorului, aceasta este transmisd spre
examinare altor entitili publice, potrivit competenfelor, in termen de3 zile lucrdtoare de la
data inregistr6rii dezv5luirii in Registru, cu respectarea confidenlialitafli.

22.In termen de 3 luni de la data confirmdrii de primire a deztrdluirii de incdlcare a
legii, cu exceplia canilui in care informarea ar putea prejudicia procesul examindrii
acesteia, desemnatd il informeazdin scris pe angajat despre stadiul examindrii dezvdluirii,
iar pe conducdtorul DGAMS - despre desftqurarea acliunilor subsecvente qi modalitatea
de solulionare a dezvdluirii. in cazul in care angajatului nu i-a fost comunicatd nicio
confirmare de primire a dezsrdluirii de ificdlcare a legii, persoana desemnatd il informeazd
in scris pe angajat despre stadiul examindrii dezvdluirii respective in termen de 3 luni de
la expirarea perioadei de 3 zile de la depunerea acesteia.

23. Rezultatele examindrii dezvdluirii de ?ncdlcare a legii sunt aduse la cunoqtin{a
angajatului care a depus-o in termen de 3 luni de la data confirmdrii de primire a dezvdluirii
respective sau, in cazurijustificate corespunzdtor, in termen de 6 luni.

24.Pentru a fi ?nregistratd in Registru Ei pentru a fi recunoscutd drept avertizare de
integritate, denrdluirea internd de incdlcare a legii trebuie sd intruneascd urmdtoarele
condilii:

a) sd fie raportati prin intermediul canalelor interne de raportare (comunicatd
angajatorului);

b) sd fie fbcutd de un angajatal DGAMS;
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c) informafiile sd fie obfinute in context profesional;
d) circumstantele relatate sd constituie o incdlcare a legii.
Inregistrarea dezsrLluirii de incdlcare a legii in Registru ii conferd angajatului carc a

raportat statutul de avertizor de integritate.
25,In cazul in care angajatul face mai multe dezvdluiri interne privind incdlcdri ale

legii, avdnd acelaqi obiect, acestea se conexeazd"intr-o singurd procedurS, avertizorul de
integritate urmdnd sd primeascl o singurd informare . Dac6, dupd frnalizarea examindrii
avertizdrii de integritate, este depusd o noud dezvdluire de incdlcare a legii avdnd acelaqi
obiect, ftrd a se prezenta informafii suplimentare care sd justifice acliuni subsecvente
diferite, aceastanu se examineazd,, faptconsemnat in Registru.

26.Dupd ftnalizarea examindrii avertizdrii de integritate, persoana desemnatd
intocmegte un raport care cuprinde urmdtoarele elemente: descrierea circumstanlelor care
au fbcut obiectul dezvdluirii interne de ?ncdlcare a legii, inclusiv descrierea informafiilor
aduse la cunoqtinfa angajatorului prin raportarea ?nregistratd qi, dupd caz, prezentarea de
concluzii Ei recomandlri ce pot cuprinde referiri la eventuale mdsuri de protecfie.
Modalitatea de solufionare aavertizdrii de integritate se comunicl in scris avertizorului de
integritate, in termen de 5 zile de la finalizarea examindrii acesteia.

2T.Dezvdluirea internd de lncdlcare a legii qi avertizarea de integritate inceteazd. sd,

fie examinate atunci cdnd:
a) dezvdluirea de incdlcare a legii nu intruneqte condifiile prevdzutelapct.25;
b) avertizarea de integritate confine informafii evident nesemnificative, constatate

dupd o examinare coresputrzdtoare a acesteia;
c) dezvdluirea de incdlcare a legii este depusd in mod repetat, ftrd"prezentarea unor

argumente qi informafii suplimentare, care sd justifice reluarea acfiunilor subsecvente;
d) dezvdluirea de incdlcare a legii este transmisd anonim qi nu conline informalii

suficiente referitoare la incdlcdri ale legii, care sd permitd examinarea acesteia.

Secfiunea a 2-a. Dezviluirea externi de incllcare a legii

28. Autoritatea responsabild de examinare a dendluirilor privind incSlcdri ale legii
prin intermediul canalelor externe qi publice de raportare este Centrul Nalional
Anticorupfie, ?n limita domeniului de competen{d. in cazurile tr care o dezvdluire de
?ncdlcare a legii excedeaz|limitele de competen{d ale Centrului NaJional Anticorup{ie,
aceasta este transmisi spre examinare altor entitati publice, potrivit competentelor, in
termen de 3 zile lucrdtoare de la data inregisfdrii dezvdluirii in Registru, cu respectarea
confiden{ialitafii. Procedura de inregistrare a dezvdluirii externe de incllcare a legii se
efectueazdin condiliile art.15 al Legii privind avertizorii de integritate nr.165/2023.

29.Dez-,rdluirea externd de incdlcare a legii trebuie sd ?ntruneascd urmdtoarele
conditii:

a) sd fie raportatd prin intermediul canalelor externe de raportare (comunicati
autoritdlii externe de examinare);

b) sd fie ftcutd de un angajatal DGAMS;
c) informaliile sd fie obtinute in context profesional;
d) circumstanlele relatate sd constituie o ?nc6lcare a legii.



30. Dac6, inbazaunei avertizdri de integritate, este iniliat un proces contraventional
sau un proces penal, avertizorul de integritate este informat cd,avertizarea de integritate pe
care a depus-o va fi examinatd in modul prevdzut de Codul contravenfional sau Codul de
procedurd penalS.

Secfiunea a3-a. Dezvlluirea publici de incilcare a legii

31. in cazvl unei dezvdluiri publice de incdlcare a legii, persoana poate fi
recunoscutdin calitate de avertizor de integritate fie de cdtre autoritateacompetentd, fie
de cdtre autoritatea de protectie.

32. Angajatul care face o dezvdluire publicd de incdlcare a legii beneficiazd de
protec{ie in temeiul Legii nr.l6512023.

33. AvertizoruI de integritate care a efectuat o dezvdluire publicd de incdlcare a
legii beneficiazd de protecfie, in cazulin care este indeplinitd oricare dintre urmdtoarele
condilii:

a) avertizorul de integritate a efectuat o dezvdluire de incdlcare a legii prin
intermediul unui canal intern de raportare sau, in mod direct, printr-un canalextern de
raportare, insd nu au fost intreprinse ac{iuni subsecvente in intervalul de timp prevdzut
de prezenta lege;

b) avertizorul de integritate are motive intemeiate sd considere cd:
f . incdlcarea respeativd poate constitui un pericol iminent sau evident pentru

interesul public de declangare a unei situalii de urgentd ia\-0. aauzurea unui pre.ludiciu
ireversibil; sau

2. in cazul dezvdluirii externe de incdlcare a legii, existd un risc de rdzbunare sau
existd o probabilitate redusd ca incdlcarea sd fie remediatd in mod eficace, avdnd in
vedere circumstan{ele specifice ale cantlui, precum cele in care probele pot fi ascunse
ori distruse, sau existd alte motive rezonabile.

Capitolul IV. CONDITII PRMND PROTECTIAAVERTIZORILOR DE
INTE GRITATE CARE EFEC TU E AZA DEZV ALUIRI PUBLICE D E

iNcAr,cARE A LEGII

34. Averti zorulde integritate care a efectuat o dezvlluire publicd de inc5lcare a legii
beneftciazd de protecfie, in condiliile Legii ru.l65/2023, in cazul in care este indeplinitii
oricare dintre urmdtoarele condifii:

a) avertizorul de integritate a efectuat o dezvdluire de incdlcare a legii prin
intermediul unui canal intern de raportare sau, in mod direct, printr-un canal extern de
raportare, insi nu au fost ?ntreprinse ac{iuni subsecvente in intervalul de timp prevdnt de
prezentul Regulament;

b)avertizorul de integritate are motive intemeiate sd considere c6:
l. Incdlcarea respectivd poate constitui un pericol iminent pentru interesul public de

declanEare a unei situalii de urgenjd sau de cauzare a unui prejudiciu ireversibil; sau
2. in cazul dewilluirii externe de incdlcare a legii, ixistd un risc de rdzbunare sau

existd o probabilitate redusd caincdlcarea sd fie remediatLinmod eficace, avdnd ?n vedere



circumstanlele specifice ale cazului, precum cele in care probele pot fi ascunse ori distruse,
sau existd alte motive rezonabile.

Capitolul V. MASURI DE PROTECTIE

35. Pentru a beneficia de mdsurile de protec{ie prevdzute de prezentul regulament,
trebuie sd fie intrunite, cumulativ, urmdtoarele condifii:

a) avertizarea de integritate este efectuatd prin intermediul canalelor interne, de
raportare a incdlcdrii legii;

b) avertizarea de integritate este efectuatS existdnd motive intemeiate de a crede ci
informatiile referitoarelaincilcarea legii erau adevdrate la momentul dezvdluirii;

c) angajatul care efectueazd. o dezvdluire de incllcare a legii este recunoscut in
calitate de avertizor de integritate in modul stabilit de prezentul Regulament;

d) avertizorul de integritate este supus rdzbwfirii;
e) existd o legdturd de cauzalitate intre dezvdluirea de incdlaare a legii qi pretinsa

rdzbunare.
36. Este interzisd orice formd de rdzbunare impotriva avertizorilor de integritate, in

special:
a) orice formd de suspendare a raporturilor de muncd, de concediere sau mdsuri

echivalente;
b) orice formd de rdzbvnare impotriva avert-izorilor de integritate, in special

impiedicarea promovdrii in funcfie;
c) orice modificare a raporturilor de serviciu, cum €r fi transferul la o altl muncd in

cadrul DGAMS, in dezavantajul avertizorului de integritate, reducerea salariului,
schimbdri ale programului de muncd;

d) ?mpiedi aar ea denr oltdrii profesionale ;
e) evaluarea negativd a performanlei sau recomanddri negative privind activitatea

profesional5 desfbquratd;
f) aplicarea oricdrei alte sancJiuni disciplinare, inclusiv financiare;
g) constr6ngerea, intimidare a, hdr1uir ea;
h) discrim inar ea, tratamentul inechitabil sau cr earea oricdrui dezav antaj;
i) refuzul de a transforma un contract de muncd pe o duratd determinatd intr-un

contract de muncd pe duratd nedeterminatd, in cazul in care angajaful a avut aqteptd.ri
legitime ci i s-ar oferi o func{ie permanentd;

k) refuzul de a prelungi un contract de muncd pe o duratd determinatd sau incetarea
anticipatd a unui astfel de contract;

l) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputaliei persoanei in cauz6", in special
pe platformele de socializare, sau cauzarea de pierderi financiare, inclusiv sub forma
pierderii unor oportunitaf de afaceri qi a pierderii de venituri;

m) includerea pe o listd neagrd inbazaunui acord sectorial sau de alt tip, formal sau
informal, care poate presupune cd persoana in cauzd nu iqi va g6si, ?n viitor, un loc de
muncd ?n sectorul respectiv;

n) rezilierea anticipatd sau anularea unui contract penffu bunuri sau servicii;
o) anularea unei licenle sau a unui permis;
p) solicitarea de efectuare a unei evaludri psihiatrice sau medicale;



q) alte forme directe sau indirecte de rdzbunare, inclusiv asupra membrilor familiei
sau a persoanelor apropiate avertizodui de integritate.

37. Protectia avertizorilor de integritate este asiguratd de urmdtoarele entitdli:
7. angajrtorul, ?n cazul dezvdluirilor interne privind incilcdri ale legii;
2. Avocatul Poporului, in calitate de autoritate ce asiguri protectia avertizorilor de

integritate, in conformitate cu prevederile Legii nr.5212014 cu privire la Avocatul Poporului
(Ombudsman).

38. DGAMS asigurd protecjia avertizorilor de integritate in cadrul institutiei.
Avertizorul de integritate cercetat disciplinar ca unnare a unei dezv[luiri de incdlcare a legii
iqi poate invoca acest statut infalacomisiei de disciplinb. in acest caz,procedura disciplinard
se suspendd pdnd la solulionarea definitivd a avertizdrii de integritate.

39. AvertizoruI de integritate nu poartd rdspundere pentru o dezvdluire de incdlcare
a legii, cu condilia ca acesta sd fi avut motive intemeiate sd creadd cd raportarea sau
divulgarea respectivd a fost necesarS.

40. Avertizorul de integritate nu poartd rdspundere pentru modul de dobdndire a
informaliilor redate in dezvdluirea de incdlcare a legii sau pentru accesul la acestea, cu
excep{ia cazurilor in care o astfel de dobdndire sau un astfel de acces la informalii constituie
o infracfiune.

41. Avertizorul de integritate poartd rdspundere disciplinard", civild, contravenfionald
sau penald pentru orice acliuni care nu au legdturd cu o dezvdluire de inc6lcare a legii sau
oare nu sunt necesare pentru efectuarea unei dezvdluiri, ?n conformitate cu prevederile
legislaliei. .\

42, Avertizorul de integritate poate contesta in instanla de judecatd mdsurile de
rdzbunare luate impotriva sa pentru o dezvdluire de incdlcare alegii.

43. Angajatorului ii revine sarcina sd demonstreze c5 mdsurile intreprinse fa16 de
angajatnu au legdturd cu o dezvdluire de incdlcare a legii sau cu implicarea acestuia, in orice
calitate, intr-o avertizare de integritate. ln caz contrar, faptele angajatorului se considerd
rdzbunare.

44.in cazul in care instanfa de judecatd constatd ci sancliunile aplicate impotriya
avertizorului de integritate au legdturd cu o dezvdluire de incdlcare a legii qi reprezinti o

formd de rdzbunare impotriva acestuia, DGAMS este obligatd sd publice pe pagina sa web
un extras din hotdrdrea judecdtoreascd in cauzd cu conditia cd acesta aluat mdsuri pentru
protecfia avertizorului de integritate.

capitolul vI. RASPUNDEREA

45. impiedicarea, prin orice mijloace, a dezvdluirilor privind incdlcdri ale legii de
cdtre persoana desemnatd s5 receplioneze, si inregistreze qi sd examineze avertizdrlle de

integritate alr age rdspunderea disc ip linard sau contravenf ionalS.
46. Intreprinderea unor mdsuri de fizbunare impotriva avertizorilor de integritate,

inclusiv impotriva membrilor de familie sau a persoanelor apropiate avertizorului de

integritate atrage rdspunderea disciplin ard, contravenlionald sau penald.

47. Neluarea mdsurilor de asigurare a dewdluirilor privind incdlcdri ale legii in
cadrul entitdlilor publice sau private, nerespectarea confidenlialftAfi persoanelor care

dezvSluie incllcdri ale legii Ei a persoanelor vizate in dezvdluiri, neasigurarea mdsurilor de



protectie a persoanelor recunoscute in calitate de avertizori de integritate atragrdspunderea
disciplinard sau contravenfionald.

48. Neluarea mdsurilor de incetare ori de suspendare a faptelor care prejudiciazd
interesul public sau neluarea mdsurilor de prevenire a faptelor ce pot cauza prejudicii
ulterioare interesului public atrage rdspunderea contravenlionald sau penal6.

49. Nerespectarea obligaliei de instituire a canalelor interne de raportare a
incdlcdrilor legii atr age rdspunderea contravenf ionald.

50. Raportareain cunoEtinfd de cauzd a unor informalii false referitoare la incdlcdri
ale legii atrage rdspunderea contraventionald sau penal6.

5l.Neluarea de cdtre angajator a mdsurilor de asigurare a denrdluirii practicilor
ilegale in cadrul entitlfii, nerespectarea confidenlialitdlii angajalilor care dezvdluie practici
ilegale qi neasigurarea m6surilor de proteclie a angajalilor recunosculi in calitate de
avertizori de integritate atragrdspundere disciplinarS qi/sau contravenlionald.

52. Drepturile qi mdsurile reparatorii prevdntte de prezentul Regulament qi a
prevederilor Legii privind avertizorii de integritate nr.165/2023 nu pot face obiectul unei
renunldri sau limitdri.

53. Orice actiuni prin care se urmdreEte renunlarea la drepturi sau limitarea
drepturilor qi a mdsurilor reparatorii prevdzute prezentul Regulament Ei a prevederilor Legii
privind avertizorii de integritate nr.16512023 sunt lovite de nulitate absolutd.

54. Rdzbunarea impotriva avertizorului de integritate atrage rdspundere
contraven{ionald sau, dupd caz, penald. 

,_ * _

CapitoluMl. DISPOZITII FINALE $I TRANZITORII

55. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobdrii de cdtre qeful DGAMS.
56. Toate modificdrile gi completdrile la prezentul Regulament intrd in vigoare din

momentul aprobdrii acestora de cdtre qeful DGAMS.

L0



Anexa nr. I
la Regulamentul privind lnregistrarea qi examinarea dewilluirilor inteme de incilcdri ale legii

Chestionarul dezviluirii interne de inciilcare a legii

Se completeazd de cdtre angajat

Numele, prenumele Ei datele de contact ale angajatului

Locul de muncd, subdiviziunea tn care actiyeazd angajatul, funclia ocupatd

3. Relalia angajatului cu angajatorul (contract individual de muncd sau raporturijuridice
contractuale, civile, prestare de servicii sociale ori alte informalii relevante)

Contextul profesional in care aufost oblinute informaliile, Qatele privind tncdlcarea legii

5. Prezentarea probelor/informaliilor ce conJirmd incdlcarea legii sau indicarea modalitdlilor de
verificare a informaliei dezvdluite (dacd acestea existd) - \ -

6. Ali mai Jdcut anterior dezvdluiri interne, externe sau publice cu privire Ia aceastd tncdlcare a
legii? Dacd da, prezentali detalii.

(data) (semnitura angajatului)

(data) (semnltura persoanei desemnate)

COTOR
Dezviluirea interni de incdlcare a legii este receplionatd de cdtre

(numele qi prenumele persoanei desemnate)

Numdrul de inregistrare in Registrul dezvdluirilor privind incdlcdri ale legii



Anexa nr. 2
la Regulamentul privind inregistrarea gi examinarea dezvdluirilor inteme de incdlcdri ale legii

Chestionarul dezviluirii externe de incllcare a legii

Se completeazd de cdtre angajat
Numele, prenumele;i datele de contact ale angajatului

Locul de muncd, entitatea publicd sau privatd tn care activeazd angajatul, funclia ocupatd

3. Relalia angajatului cu angajatorul (contract individual de muncd sau raporturijuridice
contractuale, civile, prestare de servicii sociale ori alte informalii relevante)

Contextul profesional tn care aufost obyinute informayiile, datele privind tncdlcarea legii

5. in ce constd ameninlarea/prejudicierea intereselor ocrotite de lege prin incdlcarea legii
rctoortatd

6. Prezentarea probelor/informaliilor ce conJirmd tncdlcares legii sau indicarea modalitdyilor de
verificare a informaliei dezvdluite (dacd acestea existd)

7. Ali mai Jdcut anterior dezvdluiri interne, externe sau publice cu privire la aceastd incdlcare a
legii? Dacd da, prezentali detalii.

B. Atrifost supus rdzbundrii la locul de muncd ca urmare a dezvdluirilorJdcute privind incdlcdri
ale legii?

(data) (semndtura angajatului)

(data) (semn[tura persoanei desemnate)

COTOR
Dezvdluirea externd de incdlcare a legii este receplionati de cdtre

(numele qi prenumele persoanei desemnate)

Numdrul de inregistrare in Registrul dezvdluirilor privind incilciri ale legii



Anexa nr.3

la Regulamentul privind inregistrarea qi examinarea dezvdluirilor
inteme de incdlcdri ale leeii in cadrul DGAMS

Modelul Registrului dezviluirilor privind inctrlctrri ale legii
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