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CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
PRIMAR GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU
DIRECTIA GENERALA ASISTENTA MEDICALA SI SOCIALA

ORDIN
nr, 260-b din 18 iulie 2025

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind inregistrarea si examinarea
dezviluirilor interne de incdlcdri ale legii in cadrul Directiei generale asistengi
medicald si sociald

in scopul asigurarii unui proces decizional coerent, obiectiv si transparent
prin cultivarea integritafii §i a climatului de toleranjd zero la corupgie, in temeiul
Legii nr. LP&2/2017 integritifii, Legii nr. 1652023 privind avertizorii de
miegritate, précum si in temeiul pet. 132, 13.6 s 13.18 al Regulamentului de
organizare si funcjionare a Directiei generale asistentd medicald si sociald, aprobat
prin Decizia Consilinlui municipal Chigindu nr. 10/11 din 29.10.2021,

ORDON:

|, Se aprobd Regulamentul privind inregistrarea $i examinarea dezviluinlor
interne de incilcdri ale legii in cadrul Directiel generale asistentd medicala si
sociald (DGAMS), conform anexel.

2, Sefu adjuneti, sefii subdiviziunilor interne (inclusiv teritoriale) gi angajajii
din cadrul DGAMS, dupd caz, vor asigura necondifionat respectarea
prevederilor prezentului Regulament,

3. Se pune in sarcina specialistului principal al Directiei juridice. domnul
Viadimir Tliev, monitorizarea respectirii prevederilor Regulamentului
privind inregistrarea §i examinarea dezvaluirilor interme de incaleari ale legii
in cadrul DGAMS.

4, Controlul exccutani cerinfelor prezentului ordin mi-l asum,

Sef adjunct Directie Viadimir BOLOCAN

sir. Bocurest] nr. 15, MO-001, muscipil Chisindw, Republicn Moldova,
Ted. (022) 228 QRS lgiurs mad; g-mail: anticemerai dgams. mil



la ordinul nr. din 2025

REGULAMENTUL
privind inregistrarea si examinarea dezvaluirilor interne de fncilciri ale legii

Capitolul L. DISPOZITII GENERALE

L. Prezentul Regulament privind inregistrarea si examinarea dezviluirilor de
inciiledri ale legii (in continuare - Regulament) reglementeazi procedura de primire, de
examinare i sofutionare a dezvaluirilor de inciilcari ale legii din cadrul Directiei generale
asistentd medicald §i sociald (in continuare — DGAMY), drepturile gi obligatiile persoanelor
care clectueazii dezviiluir de incilcari ale legii, obligatiile conducitorului si misurile de
protectie a avertizorilor de integritate.

2. Prezentul Regulament urmireste sporirea cazurilor de dezvaluire de incalciri ale
legii $i a altor dezvaluiri de interes public prin:

i) promovarea climatului de integritate 5i a respectéirii legislatiei in domeniu, in
cadrul DGAMS;

b} asigurarea protecfiei avertizorilor de integritate impotriva oriciror forme de
rizbunare in contextul, dezvaluirilor efectuate;

¢} prevenirea §i sanciionarea rizbundrilor impotriva avertizorilor de integritate.

3. In sensul prezentului Regulament, urmitoarele nofiuni semmnifics:

acfiuni swbsecvente — orice acfiune intreprinsd de angajator, de examinarea
dezviluirilor privind incdlcari ale legii, pentru a solufiona avertizarea de integritatc si
pentru & remedia incdlcarea raportata;

angajar = persoana fizied care, in ultimele 12 luni:

a) are sau a avut calitatea de salariat in raport cu DGAMS, in sensul legislatiei
muncii;

b) are sau a avut calitatea de voluntar sau stagiar in raport cu DGAMS;

¢) are sau a avut raporturi juridice contractuale, civile cu DGAMS;

d) are sau a avut calitatea de candidat la o functie vacanta, participind la un concurs
de angajare;

c¢) are sau a avut calitatea de beneficiar al unor servicii sociale:

f) are sau a avut calitatea de actionar, de persoand care a ficut sau face parte din
organul de administrare, de conducere sau de supraveghere al unei entitati private, inclusiv
calitatea de membru al consiliului de administratie sau de persoand numitd in consilii
gliinjifice si consultative, in comisii de specialitate ori in alte organe colegiale organizate
in structura autoritafilor/institugiilor publice sau pe linga acestea;

g) detine sau a detinut o functie electivi;

angajator — entitate care:

a) a intrat in raporturi juridice de angajare sau de munca cu un angajat;

b) a intrat in raporturi juridice contractuale, civile cu un angajat;

¢} a intrat in raporturi juridice ce vizeaz prestarea de servicii sociale cu un angajat.



autoritate competentd — autoritatea publici responsabild de examinarea
dezviluirilor externe §i publice privind incalcari ale legii;

avertizare de integritate (raportare) — dezviluirea unor informatii obfinute in
context profesional, referitoare la incalcdiri ale legii care amenintd ori prejudiciaza
drepturile unei persoane sau interese ocratite de lege, inregistrata in Registrul dezviluirilor
privind incilcari ale legii;

avertizor de integritate - persoana fizica care efectueazil o avertizare de integritate
sau dezvaluie public informafii referitoare la incaledri ale legii, obfinute in context
profesional;

context profesional — activitifi profesionale, actuale sau anterioare, de orice naturd,
remunerate sau nu, desfisurate in cadrul DGAMS, in baza ciirora persoanele pot obtine
informatii referitoare la incaleari ale legii si pot suferi rizbuniri in cazul dezviluirii
acestora;

dezvaluire externd de incdleare a fegii — comunicarea verbald sau scris3 a oricliror
informatii referitoare la o inclllcare a legii care ameningi sau prejudiciazi interese ocrotite
de lege, facutd din cadrul DGAMS, prin intermediul canalelor externe de raportare
(comunicatd autoritdtii externe de examinare);

dezvéluire internii de incdleare a legii — comunicare verbald sau scris a oricdror
informatii referitoare la o incdlcare legii care ameningd sau prejudiciaza drepturile
persoanei sau interese ocrotite de lege, ficutd din cadrul DGAMS, prin intermediul
canalelor interne de raportare (comunicatd angajatorului);

dezvaluire publicd de incdlcare a legii - punerea la dispozitie, in spafiul public. a
informatiilor referitoare la o incilcare a legii care ameningd sau prejudiciaza interese
ocrotite de lege;

Sacilitator — persoand fizicd care asistd avertizorul de integritate in procesul de
dezvaluire a incalearii legii, intr-un context profesional, a crui asistentd este confidentiald;

informare — transmiterea unor informatii referitoare la acfiunile subsecvente si la
motivele unor astfel de actiuni avertizorului de integritate;

infermatii referitoare la incilcdri ale fegii - informatii, inclusiv suspiciuni
rezonabile, referitoare la incdledri efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau
care sunt susceptibile si se producd in cadrul DGAMS in care activeaza sau a activat
angajatul ori cu care acesta este sau a fost in contact prin intermediul activititii sale, precum
s1 informatiile referitoare la incerciiri de a @inui astfel de incaleari:

incleare a legif — actiune sau inactiune de nerespectare a dispozitiilor legale, care
incalci grav sau esential drepturile persoanei sau interese ocrotite de lege, care s-a produs
ori este susceptibild 53 se producll in cadrul DGAMS in domeniile: achiziii publice,
servicii, produse si piefe financiare, prevenirea spélarii banilor §i finangirii terorismului,
prevenirea $i combaterea corupfiei, siguranta §i conformitatea produselor, siguranta
transportului, protecfia mediului, proteciia radiologici §i siguranfa nucleard, siguranfa
alimentelor 5i a hranei pentru animale, sindtatea si bunfistarea animalclor, sinditatea
publica, protectia consumatorului, protectia viefii private si a datelor cu caracter personal,
securitatea retelelor si a sistemelor informatice;

perseana vizatd in dezvalnire - persoana fizicd sau juridica mentionatd in
dezvaluirea de incilcare a legii drept persoand ciireia i se atribuie incilcarea legii;

perseana sau subdiviziunea desemnati — persoana fizicl sau unitatea structurald
din cadrul DGAMS, desemnatd pentru desfigurarca actiunilor subsecvente;
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rdzbunare — orice actiune sau omisiune directdl ori indirectd, aparuta intr-un context
profesional, care este determinatd de o dezvaluire internd, externd sau publicd, ce provoac
sau poate provoca prejudicii nejustificate angajatorului sau avertizorului de integritate,

4. La punerea in practica a prevederilor prezentului Regulament se vor respecta
urmitoarele principii:

) principiul protectiel drepturilor i libertdtilor fundamentale ale omului;

b) principiul egalititii si nediscrimindrii;

¢) principiul intolerantei manifestdrilor de corupjie in cadrul DGAMS;

d) principiul prezumtiei bunei-credinie a angajatului care dezviluie incalcari ale
legii.

5. Angajajii au dreptul 53 depund dezvaluiri de Incilcri ale legii, sa fie recunosecuti
in calitate de avertizori de integritate i sa beneficieze de protectie in conditiile prevazute
de prezentul Regulament 5i a Legii privind avertizorii de integritate nr. 165/2023,

6. Prin derogare de la prevederile pect3, angajafii, in cazul influentelor
necorespunzitoare  exercitate asupra lor. precum §i in cazul unor influente
necorespunzitoare exercitate asupra lor, precum si in cazul altor incercari de a-i impiedica
in manifestdri de coruptie in sensul Legii integritdtii nr, 82/2017 si al Legii nr. 325/2013
privind evaluarea integritifii institufionale, sunt obligati sf le denunte.

Capitolul 1. DEZVALUIREA DE iNCALCARE A LEGII

7. Muodalitdtile de dezvitluire privind incalciiri ale legii sunt urmatoarele:

a) dezviluire interndi de incileare a legii (comunicatd angajatorului);

b} dezviiluire externii de incilcare a legii (comunicatd autoritifii competente);

c) dezviluire publicd de incilcare a legii.

8. Dezviluirea privind incaleari ale legii se face In scris, pe suport de héirtie, sau in
format electronic, fiind semnatd de angajat, sau prin comunicarea acesteia la linia
telefonicd anticoruptie (022) 221-845 din cadrul DGAMS, altei autoritatii competente ori
prin alte sisteme de mesagerie vocald, sau printr-o intdlnire fafd in fati, la cererea
angajatului,

9. Dezviluirea se intocmegte prin completarea de citre angajat sau, dupi caz, de
citre operatorul liniei telefonice a chestionarelor de dezvaluire intemd sau externd de
incilcare a legii, prevazute la anexele nr.1 gi nr.2 din prezentul Regulament,

10. Dezviluirea de inciillcare a legii se inscrie in Registrul dezvaluirilor privind
inciledri ale legii (in continuare — Registru), tinut de persoana responsabild de primirea,
inregistrarea, examinarea $i solufionarea dezvaluirilor imemne privind incaleari ale legii
desemnatd, al cirui model este previzut in anexa nr.3 din prezentul Regulament.

11. Angajatul care efectucazi o dezviiluire de incalcare a legii poate alege o
modalitate de raportare a acesteia ludnd in considerare urmétoarele aspecte:

a} existenia riscului de rizbunare;

b} imposibilitatea remedierii incdlefrii in mod eficace prin intermediul canalelor
interne de raportare.

12, Canalele interne de raportare a incllcfirilor legii in cadrul DGAMS sunt
concepute, instituite $i gestionate in condifii de sigurand, astfel incit si fie protejatd
confidentialitatea identititii persoanei care efectueazi raportarea §i a oriclirei phirfi terfe
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men{ionate in raportare 5i 53 se impiedice accesul la aceasta a membrilor neautorizati ai
personalului.

13. Clauzele de confidenyialitate $i secretul profesional dintre angajator si angajat nu
impiedicd dezviluirile privind incalciri ale legii, Confidentialitatea datelor cu caracter
personal ale angajatului care dezvaluie incilcari ale legii se garanteazi. ldentitatea
angajatului care dezviluie Iinciledri ale legii nu se divulgs §i nu se comunici persoanelor
bénuite de asemenca practici, dacd angajatul insusi nu dezviluie sau nu comunicd
identitatea sa. Datele cu caracter personal pot fi divulgate in cazul inifierii unel proceduri
penale sau contraven(ionale in care angajatul este implicat In calitate de martor si solicitd
proteciie.

4. Dezviluirea de incilcare a legii care nu cuprinde numele, prenumele, datele de
contact sau semniitura angajatului care efectueazd dezvidluirea se examineazd si se
solufioncazd in misura in care confing suspiciuni rezonabile de ameningiri la securitatea
nafionald 51 ordinea publici. Totodati, informagia anonima, oferitd in cadrul altor tipuri de
dezviluiri privind incilcari ale legii, poate fi verificatd de autoritatea competentd in
vederea autosesizirii sau, dupdl caz, conform prevederilor legislatiei.

15. Angajafii care au ficut in mod anonim dezvaluiri privind inchlcari ale legii. dar
care sunt ulterior identificali 51 sufera rizbundri, beneficiaza de protectia previzutd de lege
gi a prezentului Regulament.

16. Evidenta dezvaluirilor privind incilcéiri ale legii:

a) dezviluirile privind incilcéri ale legii se inscriu in Registru;

b) informatia din Registru se pistreazd timp de 5 am, pe suport de hértie sau in
format electronic. Dupd expirarea perioadei de pistrare, aceasta se distrug, indiferent de
suportul pe care a fost péistrat;

¢) in cazul in care pentru dezviluirea de incaleare a legii se utilizeazd o linie
telefonicd sau un alt sistem de mesagerie vocald, in care conversatiile sunt inregistrate,
persoana desemnatd are dreptul, sub rezerva consimmintului angajatului care efectueaza
dezviiluirea, de a documenta dezviluirea verbald in unul din urmétoarele moduri:

|. prin inregistrarea conversatiei pe un suport informagional, sau

2. prin transcrierea completd §i exactd a conversatiei intr-un proces-verbal;

d) persoana desemnatd ofer angajatului care efectueazii dezviiluirea de incileare a
legii posibilitatea de a verifica, de a rectifica 5i de a-5i exprima acordul cu privire la
transcrierea convorbirii prin semnarea acesteia;

¢} in cazul in care angajatul care efectueazd dezviluirea de incdlcare a legii nu i
exprimd consimiiméintul pentru transcrierea sau inregistrarea conversafiei, acesta este
indrumat sd raporteze persoanei desemnate, in scris, pe suport de hértie, sau in format
electronic, la adresa pogtei electronice a instituiei.

17, Consemnarea dezviluirilor privind incalcan ale legii:

a) in cazul in care pentru dezvaluirea de incalcare a legii se utilizeazii o linie
telefonich sau un alt sistem de mesagerie vocall in care conversatiile nu sunt inregistrate,
persoana desemnatd are obligafia de a intocmi un proces-verbal de consemnare a
conversafiel. Persoana desemnatd fi oferd angajatului posibilitatea de a verifica. de a
rectifica gi de a-gi exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei prin
semnarea acestula;

b) in cazul in care angajatul care efectueazi dezviluirea de incileare a legii solicita
ca dezviiluirea 53 aibd loc In prezenfa persoanei desemnate, aceasta are obligagia de a
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intocmi un proces-verbal de consemnare a conversatiei, sub rezerva consimi@méntului
angajatului. Persoana desemnatd ii oferd angajatului posibilitatea de a verifica, de a
rectifica gi de a-5i exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei prin
semnarea acestuia.

Capitolul III. EXAMINAREA DEZVALUIRILOR DE iINCALCARI ALE LEGH
Sectiunea 1. Dezviluirea internd de incilcare a legii

I18. Angajatul are dreptul si depund o dezvilluire internd de incilcare a legii care
amenintd sau prejudiciaza drepturile persoanei sau interesele ocrotite de lege si se referd la
activitatea din cadrul DGAMS. Dezviluirea se face citre subdiviziunea responsabilil prin
completarea de ciitre angajat a Chestionarului dezvaluirii interne de incdlcare a legii,
conform anexei nr.1 din prezentul Repulament.

19: In cazul in care angajatul raporteazs dezviluiri de Incaleari ale legii prin alte
canale interme, cum ar fi: cutiile postale anticorupfie; avertizare de integritate depusi in
anticamera conducitorului sau altei persoane cu functie de raspundere acestea vor fi
transmise subdiviziunii/persoanei responsabile.,

20. Persoana desemnatd actioneazii cu impartialitate si independent in exercitarea
atributiilor sale, intreprinde actiuni subsecvente cu diligen{ si in conditii de sigurants,
astfel Tncdt sd asigure confidengialitatea identitaii angajatului care a efectuat dezviluirea
de incilcare a legii 5i impiedicl accesul la aceasta a persoanelor terte, care nu sunt implicate
in procesul de examinare a dezviluirii de incileare a legii.

21, La depunerea dezviluirii de incdlcare a legii, persoana desemnatd confirmi
recepfionarea acesteia gi, in termen de 3 zile lucritoare de la primire, comunicil in seris
angajatului despre recepfionarea dezviluirii, in cazurile in care, dezviluirea de incilcare a
legii excedeazd limitele de competentd ale angajatorului, aceasta este transmisa spre
examinare altor entititi publice, potrivit competentelor, in termen de 3 zile lucritoare de la
data inregistririi dezvaluirii in Registru, cu respectarea confidentialitagii.

22, in termen de 3 luni de la data confirmiirii de primire a dezviiluirii de incileare a
legii, cu exceplia cazului in care informarea ar putea prejudicia procesul examinarii
acesteia, desemnati il informeaza in scris pe angajat despre stadiul examindrii dezvaluirii,
iar pe conducatorul DGAMS - despre desfisurarea acfiunilor subsecvente i modalitatea
de solufionare a dezvaluirii. In cazul in care angajatului nu i-a fost comunicatd nicio
confirmare de primire a dezvaluirii de inciilcare a legii, persoana desemnata il informeaza
in scris pe angajat despre stadiul examindrii dezvaluiril réspective in termen de 3 luni de
la expirarea perioadei de 3 zile de la depunerea acesteia,

23, Rezultatele examindrii dezviluirii de incilcare a legii sunt aduse la cunostinga
angajatului care a depus-o in termen de 3 luni de la data confirmérii de primire a dezvaluirii
respective sau, in cazuri justificate corespunziitor, in termen de 6 luni.

24. Pentru a fi inregistratd in Registru si pentru a fi recunoscutd drept avertizare de
integritate, dezviluirea internd de inclilcare a legii trebuie 58 intruncascd urmitoarele
condifir;

a) s fie raportatd prin intermediul canalelor interne de raportare (comunicatd
angajatorului);

b) 54 fie ficutd de un angajat al DGAMS;

5



¢) informatiile 53 fie objinute Tn context profesional;

d) circumstantele relatate s constituie o incilcare a legii.

Inregistrarea dezviiluirii de incalcare a legii in Registru §i conferd angajatului care a
raportat statutul de avertizor de integritate.

25, In cazul in care angajatul face mai multe dezvaluiri interne privind incaleari ale
legii, avind acelagi obiect, acestea se conexeazi intr-o singurdl procedurd, avertizoru] de
mtegritate urméind s primeasca o singurd informare. Dacli, dupd finalizarea examindirii
avertiziril de integritate, este depusa o noud dezviluire de Incilcare a legii aviind acelasi
obicct, fard a se prezenta informatii suplimentare care s3 justifice acfiuni subsecvente
diferite, aceasta nu se examineazi, fapt consemnat in Registru.

26. Dupd finalizarea examindrii avertizirii de integritate, persoana desemnati
intocmegte un raport care cuprinde urmiitoarele elemente: descrierea circumstanielor care
au ficut obicctul dezvaluirii interne de inciilcare a legii, inclusiv descrierea informatiilor
aduse Iz cunogtinta angajatorului prin raportarea inregistratd §i, dupd caz, prezentarea de
concluzii §i recomanddri ce pot cuprinde referiri la eventuale masuri de protectie.
Modalitatea de solujionare a avertizirii de integritate se comunicd in scris avertizorului de
integritate, in termen de 5 zile de la finalizarea examinirii acesteia.

27, Dezviluirea interndi de incilcare a legii 5i avertizarea de integritate inceteazd si
fie examinate atunci cind:

a) dezviluirea de incilcare a legii nu intrunegte conditiile previzute la pet.25;

b) avertizarea de integritate confine informatii evident nesemnificative, constatate
dupdi 0 examinare corespunziitoare a acesteia;

¢} dezviluirea de incalcare a legii este depus in mod repetat, fird prezentarea unor
argumente §i informatii suplimentare, care s justifice reluarea actiunilor subsecvente:

d) dezvaluirea de incilcare a legii este transmisa anonim gi nu contine informatii
suficiente referitoare la incilcari ale legii, care s permitd examinarea acesteia.

Sectiunea a 2-a. Dezviiluirea externd de incilcare a legii

18. Autoritatea responsabild de examinare a dezvaluirilor privind incalcari ale legii
prin intermediul canalelor externe si publice de raportare este Centrul National
Anticorupfie. in limita domeniului de competenja. In cazurile in care o dezviluire de
incdleare a legli excedeazd limitele de competentd ale Centrului National Anticoruptie,
aceasta cste transmisd spre examinare altor entitili publice, potrivit competentelor, in
termen de 3 zile lucrfitoare de la data inregistririi dezviluirii in Registru, cu respectarea
confidenialitifii. Procedura de inregistrare a dezviluirii externe de incilcare a legii se
efectueaza in condifiile art.15 al Legii privind avertizorii de integritate nr.165/2023.

29, Dezviluirea externd de incilcare a legii trebuie sf intruneascil urmitoarele
conditii:

a) sd fie raportatd prin intermediul canalelor exrterne de raportare (comunicatd
autoritilii externe de examinare);

b) si fie facutd de un angajat al DGAMS;

¢} informatiile sd fie obtinute in context profesional;

d) circumstanjele relatate s3 constituie o incileare a legii,



30. Daca, in baza unei avertizari de integritate, este initiat un proces contraventional
sau un proces penal, avertizorul de integritate este informat ci avertizarea de integritate pe
care a depus-0 va fi examinatd in modul prevazut de Codul contraventional sau Codul de
procedurd penald.

Sectiunea a 3-a, Dezviiluirea publicd de incdleare a legii

3 In cazul unei dezvaluiri publice de incdlcare a legii, persoana poate fi
recunoscutd in calitate de avertizor de integritate fie de clitre autoritatea competents, fie
de clitre autoritatea de protectie.

32. Angajatul care face o dezviluire publicd de inclilcare a legii beneficiaza de
protectie in temeiul Legii nr.165/2023,

33. Avertizorul de integritate care a efectuat o dezviluire publica de incalcare a
legii beneficiaza de protecie, in cazul in care este indeplinita oricare dintre urmfitoarele
conditii:

a) avertizorul de integritate a efectuat o dezviluire de incdlcare a legii prin
intermediul unui eanal intern de raportare sau, in mod direct, printr-un canal extern de
raportare, insd nu au fost intreprinse acliuni subsecvente in intervalul de timp previzut
de prezenta lege;

b avertizorul de integritate are motive Intemeiate si considere ca:

l. incalcarea respectivil poate constitui un pericol iminent sau evident pentru
interesul public de declangare a unei situaii de urgentél sau de cauzare a unui prejudiciu
ireversibil; sau

2. in cazul dezviluirii externe de incilcare a legii, existd un rise de rizbunare sau
existd o probabilitate redusd ca incilcarea s4 fie remediatd in mod eficace, avind in
vedere circumstaniele specifice ale cazului, precum cele in care probele pot fi ascunse
ori distruse, sau existd alte motive rezonabile,

Capitolul IV. CONDITII PRIVIND PROTECTIA AVERTIZORILOR DE
INTEGRITATE CARE EFECTUEAZA DEZVALUIRI PUBLICE DE
INCALCARE A LEGIH

34, Avertizorul de integritate care a efectuat o dezviluire publici de incalcare a legii
beneficiazd de protectie, in condifiile Legii nr.165/2023, in cazul in care este indeplinits
oricare dintre urmitoarele conditii:

a) avertizorul de integritate a efectuat o dezvi@luire de incilcare a legii prin
intermediul unui ¢anal intern de raportare sau, In mod direct. printr-un canal extern de
raportare, insd nu au fost intreprinse actiuni subsecvente in intervalul de timp previizut de
prezentul Regulament;

b} avertizorul de integritate are motive intemeiate s3 considere ci:

L. Incalcarea respectivii poate constitui un pericol iminent pentru interesul public de
declangare a unei situagii de urgenya sau de cauzare a unui prejudiciu ireversibil; sau

2. In cazul dezviluirii externe de incilcare a legii, existd un risc de rizbunare sau
existd o probabilitate redusa ca incilcarea sa fie remediatil in mod eficace, avind in vedere



cireumstantele specifice ale cazului, precum cele in care probele pot fi ascunse ori distruse,
sau existd alte motive rezonabile.

Capitolul V. MASURI DE PROTECTIE

35, Pentru a beneficia de masurile de protectie prevazute de prezentul regulament,
trebuie 54 fie intrunite, cumulativ, urmétoarele conditii:

a) avertizarea de integritate este efectuatd prin intermediul canalelor interne, de
raportare a incalcarii legii;

b} avertizarea de integritate este efectuatd existind motive intemeiate de a crede ci
informatiile referitoare la incalcarea legii erau adevirate la momentul dezviiluirii:

¢} angajatul care efectueazii o dezviluire de incaleare a legii este recunoscut in
calitate de avertizor de integritate in modul stabilit de prezentul Regulament:

d}) avertizorul de integritate este supus rizbundrii;

¢) existd o legituri de cauzalitate intre dezviluirea de incalcare a legii si pretinsa
rizbunare,

36. Este interzisd orice formi de razbunare impotriva avertizorilor de integritate, in
special:

a) orice formd de suspendare a raporturilor de muncd, de concediere sau masuri
echivalente;

b) orice formd de razbunare impotriva avertizorilor de integritate, in special
impiedicarea promovarii in functie;

¢} orice modificare a raporturilor de serviciu, cum ar {1 transferul la o altd munca in
cadrul DGAMS, in dezavantajul avertizorului de integritate, reducerea salariului,
schimbiri ale programului de muncé;

d) impiedicarea dezvoltirii profesionale;

e) evaluarea negativi a performaniei sau recomandiri negative privind activitatea
profesionald desfisurats;

f) aplicarea oric#rei alte sanctiuni disciplinare, inclusiv financiare:

g) constringerea, intimidarea, hiirfuirea;

h} discriminarea, tratamentul inechitabil sau crearea oricarui dezavantaj;

i} refuzul de a transforma un contract de muncad pe o duratd determinatd intr-un
contract de muncd pe duratd nedeterminati, in cazul in care angajatul a avul asteptari
legitime ¢4 i s-ar oferi o functie permanenta;

k) refuzul de a prelungi un contract de munci pe o durati determinats sau incetarea
anticipatd a unui astfel de contract

1) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauzd, in special
pe platformele de socializare, sau cauzarea de pierderi financiare, inclusiv sub forma
pierderii unor oportunitifi de afaceri si a pierderii de venituri;

m) includerea pe o listd neagra in baza unui acord sectorial sau de alt tip, formal sau
informal, care poate presupune ci persoana in cauzd nu f5i va gfisi, in viitor, un loc de
munci in sectorul respectiv;

n) rezilierea anticipatd sau anularea unui coniract pentru bunuri sau servicii;

o) anularea unei licente sau a unui permis:

p) solicitarea de efectuare a unei evaludri psihiatrice sau medicale;

3



q) alte forme directe sau indirecte de rizbunare, inclusiv asupra membrilor familici

sau a persoanelor apropiate avertizorului de integritate.

37. Protectia avertizorilor de integritate este asiguratd de urmétoarele entithji:

|. angajatorul, in cazul dezviluirilor interne privind incélciri ale legii;

2. Avocatul Poporului, in calitate de autoritate ce asigurd protecfia avertizorilor de
integritate, in conformitate cu prevederile Legii nr.52/2014 cu privire la Avocatul Poporului
{Ombudsman).

38. DGAMS asigurd protecfia avertizorilor de integritate in cadrul institufiei.
Avertizorul de integritate cercetat disciplinar ca urmare a unei dezvaluiri de incalcare a legii
i5i poate invoca acest statut in faga comisie de disciplin. In acest caz, procedura disciplinard
s suspenda pénd la solufionarea definitiva a avertizirii de integritate.

39, Avertizorul de integritate nu poarti rispundere pentru o dezviluire de incalcare
a legii, cu condifia ca acesta s3 fi avut motive intemeiate s3 creadd cd raportarea sau
divulgarea respectivi a fost necesari.

40. Avertizorul de integritate nu poartd rispundere pentru modul de dobdndire a
mformatiilor redate in dezviluirea de incélcare a legii sau pentru accesul la acestea, cu
excepiia cazurilor in care o astfel de dobindire sau un astfel de acces la informatii constituie
o infractiune.

41. Avertizorul de integritate poartd rispundere disciplinard, civila, contravenfionala
sau penald pentru orice achiuni care nu au legiturd cu o dezviluire de incileare a legii sau
care nu sunl necesare pentru efectuarea unei derviluiri, in conformitate cu prevederile
legislatiei. '

42. Avertizorul de integritate poate contesta in instanfa de judecatd masurile de
rizbunare luate impotriva sa pentru o dezvaluire de incalcare a legii

43. Angajatorului i revine sarcina 38 demonstreze ¢f masurile intreprinse faga de
angajat nu au legdturd cu o dezviluire de incleare a legii sau cu implicarea acestuia, in orice
calitate, intr-p avertizare de integritate. In caz contrar, faptele angajatorului se considerd
riizbunare,

44. In cazul in care instanja de judecatd constatd cii sancfiunile aplicate impotriva
avertizorului de integritate au legiturd cu o dezviluire de incdlcare a legii si reprezinti o
formd de rizbunare impotriva acestuia, DGAMS este obligatii sa publice pe pagina sa web
un ¢xtras din hotirirea judecitoreascd in cauzd cu condifia ¢ acesta a luat misuri pentru
protectia avertizorului de integritate.

Capitolul V1. RASPUNDEREA

45, Impiedic&rﬂ, prin orice mijloace, a dezviluirilor privind inclilcin ale legii de
ciitre persoana desemnatil s recepfioneze, s inregisireze §i s4 examineze avertizirile de
integritate atrage raspunderea disciplinard sau contraventionala.

46. Intreprinderea unor masuri de rizbunare Tmpotriva avertizorilor de integritate,
mnclusiv impotriva membrilor de familie sau a persoanelor apropiate avertizorului de
integritate atrage rispunderea disciplinard, contravenfionald sau penala.

47, Neluarea masurilor de asigurare a dezviluirilor privind incélcéri ale legii in
cadrul entitifilor publice saun private, nerespectarea confidenfialitajii persoanelor care
dezvilluie Incilcdri ale legii §i a persoanelor vizate n dezviluiri, neasigurarea masurilor de
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protectic a persoanelor recunoscute in calitate de avertizori de integritate atrag rdspunderea
disciplinard sau contravenfionala.

48, Neluarea masurilor de incetare ori de suspendare a faptelor care prejudiciaza
interesul public sau neluarea masurilor de prevenire a faptelor ce pot cauza prejudicii
ulterioare interesului public atrage rispunderea contraventionald sau penali.

49. Nerespectarea obligatiei de instituire a canalelor interne de raportare a
incilcdrilor legii atrage rispunderea contravenfionali.

3. Raportarea in cunostingd de cauzd a unor informatfti false referitoare la incifilclr
ale legii atrage rispunderea contravenfionald sau penali.

51. Neluarea de citre angajator a mésurilor de asigurare a dezvluirii practicilor
ilegale in cadrul entitéifii, nerespectarea confidentialitigii angajafilor care dezviluie practici
ilegale $1 neasigurarea mésurilor de protectie a angajatilor recunoscufi in calitate de
avertizori de integritate atrag riispundere disciplinars si/sau contraventionald,

52, Drepturile si mdsurile reparatorii previizute de prezentul Regulament gi a
prevederilor Legii privind avertizorii de integritate nr.165/2023 nu pot face obiectul unei
renunidn sau limitéri,

53. Orice acfiuni prin care se urmdreste renunfarea la drepturi sau limitarea
drepturilor si a masurilor reparatorii previzute prezentul Regulament si a prevederilor Legii
privind avertizorii de integritate nr.165/2023 sunt lovite de nulitate absolutd.

54, Razbunarea impotriva avertizorului de integritate airage rispundere
contravenfionald sau, dopd caz, penali,

Capitolul VIL. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
55. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii de catre seful DGAMS.

56, Toate modificirile gi completarile la prezentul Regulament intrd in vigoare din
momentul aprobarii acestora de catre seful DGAMS.
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Anexa nr. |
ia Regulamentul privind inregistrarea i examinarea dezvaluirilor interne de Incilcari ale legii

Chestionarul dezviluirii interne de Incdleare a legii

S completeazd de ofiire angajar

Numele, pronumele §i datele de contact ale angafatulul

Locud de muncd, subdivizhed in core activessd angofand, fimcria ocupatd

3. Relopta angaioining cu angaiatorud (contract individual de mumcd sau raporturi furidice
comraciuale, civile, presiave de servicll sociale ori alie informaii relevanie)

Cowrexndd profesionad Tn coare au fost obyinre ieformaiile, davele priving incdicaren begii

—

8. Prezentarea probelordinformaritlor ce confirmd incdlcaren legii sau indicarea modalitdfifor de
verificare o informayiei dezvdliite (dacd acestea exisid)

6. Afi mai fGcut anverior dezvdiuir inferne, externe sau publice cu privire la aceastd cdicare o
legil? Diacd da, prezentay! deralil.

| dmial ‘ {semnilburs mgu)aiedui|

- ———— i s m E EE R TEEET TSR ETEE TR R R R R R RN N N NN OEEEEEEEESES 5SS S8 S e -

COTOR
Dezviiluirea intern3 de inciicare a legii esie recepfionatd de ciire

{paEnele §i premuneld persamel desermnnde)

Numiirul de inregistrare Tn Registrul dezvaluirilor privind Incalelin ale legii




Ancxa nr. 2
la Regulamentul privind inregistrarea 5i examinarea dezviluirilor interne de incalcéin ale legii

Chestionarul dezviluirii externe de incileare a legii

e completeazi de cfire angoiar
Numele, premamele §i datele de comoet ale angaiahdi

Locul de munc, entitated publicd sau privatd n care gotheeazd angajoil, funclic ocupotd

4. Relapia angajatiln o angajatorwd frontract individual de muned sau raporiurd furidice
contracruale, civile, prestare de servicll sociale orl alte informafii refevante)

Contextul profestonal In care au fost ebtimae Informafiile, datele privind inclilcarea legit

3. Inee consta ameminfarea/prejudicierea infereselor ocratite de lege priv nedlcarea legii
rapartaid

8. Prezentarea probelor/informatillor ce confirmd incdlearea legii san indicarea modalitdyilor de
verificare o informafiel deovaluite fdacd acesrea extsrd)

£ Afi mai fdout anterior desvdluiri interme, externe sou publice cw privire lo oceasid incdloare a
fegll? Dacd dia, prezemfafi delalii,

] At fowt supus rdzbundeii la locwl de mimod ca wmare a desvdlvirilor flcuie privind fncdlode
ale legii®

{ibaka) [ semmbnra angajamiu)

[dat]) {semmiitura persoane] desemmat

TEETTCETETE R R WS TR W N W O W WO R e S

COTOR
Dezvaluirea extema de inclilcare o legii este receptionsts de ctre

(nurriele gi prenamele persodsed dessinemste)

Mumdrul de inregisirare in Registrul desviluirlor privind inc3ledn ale lagii




Modelul Registrului derviluirilor privind inciilciri ale legii

Anexanr.3

la Regulamentul privind inregistrarea $i éxaminarea dezviiluirilor
interne de incalcdri ale legii in cadrul DGAMS
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