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ANUNT
Cu privire la desldgurarea Concursului pentru ocupareafuncliei publice vacante

de speciatist/d principul/d Seclia achizilii publice al Direcliei economico'tinanciare
din cadrul Direcliei generale asistenld mediculd Si sociald

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcliei
publice vacante prin concurs, aprobat prin HotdrArea de Guvern nr.20l din 11 martie

2009,Primdria municipiului Chigindu anunld concursul pentru ocuparea funcliei publice

vacante de specialist principal al Serviciului achizilii publice.

Scopul general al funcfiei - Asigurarea implementdrii politicilor statului in

domeniul achiziliilor publice.

Sarcinile debazd:
1. Asigurarea inilierii qi desfdgurdrii procedurilor de achizi[ii publice precum 9i

incheierea contractelor de valoare mic6;
2. Desfrgurarea procedurilor de achizilir publice in Sistemul Informalional

Automatizat "Registrul de Stat al Achiziliilor Publice" M-Tender;
3. Elaborarea documentaliei de atribuire gi alte documente aplicabile in cadrul

proce durilor de achiz\1ii publice ;

4. Evaluarea documentaliei plasate de cdtre operatori economici la procedurile de

achizilri publice;
5. Examinarea gi programarea necesitSlilor de instruire in

publice a membrilor Grupului de lucru din cadrul Direcfiei.

Condifiile de participare la Concurs:
a) deline cetd\enia Republicii Moldova;

domeniul achiziliilor

b) posedd limba romdnd gi limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbite in teritoriul

respectiv in limitele stabilite de lege; ri_

c) are capacitate deplind de exerciliu;

d) nu a implinit vdrsta de 63 de ani;



e) este aptd, din punct de vedere al stdrii sdndtdfii, pentru exercitarea funcliei publice'

conform certificatului medicar eriberat de institulia medicald abilitatd, dacd pentru

funclia respectiva sint stabilite cerinle speciale de sandtate;

f) are studiile necesare prevazute pentru funclia publica respectiva;

g) in ultimii 5 ani nu a fost destituite dintr-o funclie publicd conform art' 64 alin' (1) lit'

a), b) qi f) sau nu i-a incetat contractul individual de munc6 pentru motive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sSvirgite cu intentie;

i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o anumitd

activitate, ca pedeapsa de bazd sau comprementard, ca urmare a sentinlei judecdtoreqti

definitive prin care s-a dispus aceastd interdictie;

j) ru are interdiclia de a ocupa o funclie publica sau de demnitate public6' ce deriva

dintr-un act de constatare al Autoritdlii Nalionale de Integritate'

Studii:
- superioare, de licenld sau echivalente in domeniul juridic, economic etc;

Experien{i profesional5: ^ . 1y ^.- r- preferabil, cel pulin 1 an de experien![ profesionala in domeniu'

Cunogtinfe:
- cunoagterea legislaliei Republicii Moldova ;

- cuno$ti. J;"op.rur, 1a calculator: Microsoft office (Word' Excel' etc')'

Internet, etc.

- aptitudini orgarizatotice, decizionale, de anticipalie situaliorrala,

analizd,gi sintezS, aptitudini de comunicare verbal6, aplanare de conflicte'

sine 9i a echipei, deutillzare a computerului'

Atitudini/ respect fal6 de oameni' spirit de -iniliativ6'
diplomaJie, cfe disciplina, responsabilitate, rezistenla la efort gi

sties, tendin!6 5 onald continud'

LISTA DOCUMENTELOR NECESARE CE URMEAZA A FI

PREZENTATE:
a) formularul de participare (se anexeazd);

e certificatelor de absolvire a cursurilor de

lizare;

e) certificatul medical;

fl cazieruliudiciar'

Notd:



- Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau se prezinti'
tmpreund cu originalul lor, pentru a verifica veridicitatea lor. in situalia in care
dosarul de concurs se depune prin poStd sau e-mail, aceastd prevedere se aplicd la data
desjdsurdrii probei scrise q concursului, sub sancliunea respingerii dosarului de

concurs.
- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaralia de proprie rdspundere. ir,

acest caz, candidatul are obligalia sd completeze dosarul personal de concurs cu

originalul documentului in termen de maximum I0 zile cqlendaristice de la data ir,

care a fost declarat tnvingdtor, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de

numire.

TERMENUL DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR:
Termenul-limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care va

include proba scrisd gi interviul, este pdnd la data de 11.12.2025.

Depunerea documentelor de participare la concurs gi desftgurarea concursului vor
avea loc la Direcfia generalS asistenld medicalS gi sociald, (str. Bucuresti, 35, telefon de

12.00- 13.00, Direclia resurse umanq dru@dsams.md.

BIBLIOGRAFIE:

Acte normative in domeniul serviciului public:
1. Constitulia Republicii Moldova;
2. Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 ,,Cu privire la functia publicd gi statutul

funclionarului public";
3. Legea nr.25-XVI din 22 februarie 2008 ,,Privind Codul de conduitd a)

funclionarului public";
4. Legea nr.436-XVI din 28 decembrie 2006 ,,Privind administralia publici

1ocal6";
5. Legeanr.325 din23.12.2013,,Privind evaluarea integritdlii institulionale";
6. Legea nr.133 din 17 iunie 2016,,Privind declararea averii si a intereselor

personale";
7. Legeanr. 131 din 03.07.2015 "Privind achiziliile publice".


